
Красные флаги при выборе работодателя
1. Отсутствие вакансий на официальных ресурсах• Если о компании нет в популярных источниках, стоит настрожиться2. Непрозрачные условия работы• Если вам отказываются показать трудовой договор или условия неясны3. Непрофессиональное общение• Грубо или неуважительно общаются на собеседовании? Это тревожный

сигнал4. Финансовые трудности• Если компания постоянно задерживает зарплату или не выплачивает
обещанное вознаграждение5. Слишком привлекательные условия• Если предложение выглядит слишком хорошим, чтобы быть правдой -
скорее всего, вам недоговаривают6. Отказ официального трудоустройства• Если работодатель предлагает “Серую” зарплату и уклоняется от
официального оформления7. Высокая текучесть кадров• Если сотрудники часто уходят, это может говорить о проблемах внутри
компанииЕсли вы заметили один или несколько из этихзнаков, стоит задуматься о выбореработодателя.!

Фразы “РЭД ФЛАГИ” отработодателя

• “Мы небольшой стартап, пока что не можем предложить
официальное трудоустройство”• “У нас упрощенная система налогообложения, поэтому
оформление будет немного проще”• “Вам нужно будет открыть ИП/самозанятость, чтобы мы могли
сотрудничать”• “Официально будем проводить как ...”• “Мы не можем платить больничные/отпускные, но мы
компенсируем это”• “Трудовой договор не нужен, договоримся на словах”• “Налоги платить не будем, но вы получите больше на руки”• “У нас испытательный срок не оплачивается, так как это
стажировка”


