
порядок работы межведомственной комиссииОренбургской области по противодействиюнелегальной занятости

Для работодателя

Приглашение— это возможностьурегулировать вопросы оформлениятрудовых отношений в добровольномпорядке до проведения контрольно-надзорных мероприятий
Информация подготовлена на основании Постановления ПравительстваОренбургской области от 22.08.2024 № 741-пп и Методических рекомендацийпо порядку работы рабочих групп межведомственной комиссии.

ЧТО БУДЕТ ПО ИТОГАМ?
Вариант 1. Нарушения устранены добровольно. Вы оформили сработниками трудовой договор.- комиссия фиксирует исполнение рекомендаций.- Вы снимаетесь с контроля.
Вариант 2. Рекомендации не исполнены/работодатель не явилсяИнформация передается для проведения контрольных-надзорныхмероприятий в Государственную инспекцию труда в Оренбургскойобласти, Прокуратуру Оренбургской области.

ВАЖНО ЗНАТЬ

МежведомственнаякомиссияОренбургской областипо противодействиюнелегальной занятости:
8 (3532) 77-31-65 Наши новости VK

Переченьработодателей спризнакаминелегальнойзанятости

Сбор данных иизучениедеталей
Обсуждение,заслушивание,выработкарешений

Легализациятрудовыхотношений

Федеральная служба по труду изанятости (Роструд) с 2025 года ведетреестр работодателей, у которыхвыявлена нелегальная занятость.
Информация об организациях,допустивших нарушения, размещаетсяв открытом доступе и остается вреестре в течение одного года. Проверить, находится лиорганизация в реестре



Заседания межведомственной комиссии проводятся как нарегиональном уровне, так и в каждом муниципальном образовании.Работа комиссии охватывает весь регион!

Сведения поступают:
 от Федеральной налоговой службы России, Управления ФНС России поОренбургской области; от Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РоссийскойФедерации по Оренбургской области; от рабочих групп по итогам информационных выездов (рейдов); из обращений граждан.

Кто входит в состав рабочей группы?
Председатель

Губернатор Оренбургской области
Заместители председателя

Министр и заместитель министра труда изанятости населения Оренбургской области

Секретарь межведомственной комиссии
Начальник отдела оплаты труда и трудовыхотношений министерства труда и занятостинаселения Оренбургской области

Члены межведомственной комиссиипредставляют:
 Министерства и ведомства Оренбургскойобласти (сельское хозяйство, экономическоеразвитие, строительство, финансы);
 Территориальные органы федеральныхорганов исполнительной власти (налоговаяслужба, государственная инспекция труда,органы внутренних дел, Оренбургстат);
 Государственные внебюджетные фонды(Социальный фонд России,территориальный фонд ОМС);
 Объединения работодателей и профсоюзов.

Примечание:представители органов прокуратуры участвуют в заседаниях по приглашению безвключения в состав комиссии

Алгоритм действий при получении приглашения назаседание комиссии
1. Проверка информацииУточните достоверность полученного приглашения.Госпошлины, штрафы комиссия не взыскивает. Это мошенники!Позвоните на горячую линию межведомственной комиссии по номерутелефона (3532) 77-31-65. На данном этапе вы можете задать все вопросы попроцедуре.
2. Подготовка документовВ срок, указанный в приглашении, предоставьте заполненную справку,запрашиваемую комиссией.* Документ должен быть подписан руководителем организации и заверенпечатью и штампом (при наличии).
3. Участие в режиме ВКСЕсли заседание проводится в формате видеоконференцсвязи (ВКС), заодин день до мероприятия примите участие в пробном подключении дляпроверки качества связи и ознакомления с регламентом проведениязаседания.
4. Явка на заседаниеПриходите на заседание или подключайтесь к ВКС за 30 минут до начала.Временной запас позволит исключить возникновение технических неполадокили иных проблемных ситуаций.
5. Порядок рассмотренияНа заседании будут рассматриваться признаки нелегальной занятости,выявленные в отношении вашей организации. В случае их подтверждения,вам предложат добровольно устранить выявленные нарушения вустановленный срок.

ВажноВы имеете право представить комиссии пояснения и документы,подтверждающие отсутствие нарушений в деятельности организации либофакт устранения нарушений в полном объеме.

6. ИтогиРезультаты заседания фиксируются впротоколе. Принятое решение остается наконтроле комиссии до момента полногоустранения нарушений.

Вы в группе риска, если:
1. выплачиваете работникам заработную плату ниже минимальногоразмера оплаты труда (МРОТ).2. взаимодействуете с 35 самозанятыми, у которых:• среднемесячный доход от вас > 35 тыс. руб.;• срок работы с вами > 3 месяцев.3. взаимодействуете с 10 самозанятыми,у которых:• среднемесячный доход от вас > 25 тыс. руб.;• в предыдущем квартале они состояли с вами в трудовых отношениях.4. среднемесячная зарплата по организации (ИП) более чем на 35%меньше средней по региону по соответствующему виду деятельности.


